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OZET

Birimin 2024 yilina iliskin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan kilavuzda
verilen sablona gore hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” Yiiksekokul Miidiiriimiiz
Prof. Dr. Berna Ay¢a ULKER ERKAN baskanliginda Kalite Komisyon iiyeleri ve birimimiz
tiim Ogretim elemanlari katilimiyla hazirlanmigtir. Raporun son sekli boliim bagkanimiz Prof.
Dr. Cenk KUCUKYUMUK ve boliim 8gretim iiyemiz Dog. Dr. Basar SEVINDIK tarafindan
verilmistir. Bu donemde gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu
raporun iceriginde Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki konularina dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade
edilmistir. Gerekli kanitlar gerek birimin web sayfasindan gerekse yonetim kurulu kararlari
vb. evraklarla desteklenmistir.

Park ve Bahge bitkileri bolimiimiiziin kalite gilivencesi sistemlerinin gelistirilmesi,
devamliliginin saglanmasi, i¢ ve disg kalite glivence ve degerlendirme calismalarinin
yiiriitiilmesi amaciyla Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki siiregleri ilgili yonetmelik, yOnerge ve mevzuatlar, ilgili
politikalar, kalite kayit sistemi, komisyon kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiizde akademik, idari personel eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmustur. Akademik personelimiz IDU BAP, TUBITAK ve diger kurumlarin BAP
destekli projelerinde yliriitiicii ve aragtirmact olarak gorev almistir. Ayrica, akademik
kadromuz tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli yayinlar gergeklestirilmistir.

Kurumun toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapiya yonelik planlamalar yapilmis; akademik personelimizin dnciiligiinde
cesitli seminer ve etkinlikler diizenlenmistir. Sonug olarak, Izmir Demokrasi Universitesi’nin
bir parcast ve Ogrenci odakli bir kurum olarak Park ve Bahge Bitkileri Boliimii,
iiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak hedeflerini gergeklestirme yolunda
ilerlemis ve 2024 yilinda basaril1 bir egitim-6gretim donemini geride birakmistir.

Bu raporda, 2024 yilina iliskin belirlenen eksiklikler tespit edilmis ve gerekli iyilestirme
caligmalarinin baslatilmasi i¢in adimlar planlanmistir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2018 yilinda
kurulan {zmir Demokrasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi, iilke ¢apinda ihtiya¢ duyulan ara eleman
talebine cevap verecek nitelikte 6grenciler yetistirmek amaciyla 2019-2020 akademik yilinda
Ogrenci alimina baslamistir. Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda 6grencilerimiz
uygulama agirlikli yetistirilmekte olup, siis bitkileri yetistiriciligi (kesme ¢icekgilik, soganl
ve yumrulu bitkiler, i¢ ve dis mekan siis bitkileri), fidanlik teknigi, park ve bahge bakim
teknikleri, sulama, bitki besleme ve giibreleme, bitkisel materyallerinin tanitimi ve peyzaj
projelerinin hazirlanmasi konularinda teorik ve uygulamali dersler almaktadir. Yetistirilen ara
elemanlar siis bitkileri yetistiriciliginde kullanilan klasik yontemlerin yan1 sira siis bitkileri
iretimi agisindan biyoteknolojik yontemler ile ilgili de bilgi ve deneyim sahibi olmaktadir.
Tekniker {invani ile mezun olan 6grencilerimiz, belediyelerde, ¢evre diizenleme ¢alismalari
yapan kamu kurumlarinda, peyzaj proje ve uygulama firmalarinda, siis bitkileri iiretimi ve
pazarlamasi yapan sera ve fidancilik isletmelerinde istihdam edilmektedirler. Ulkemiz
kalkinmasinda 6nemli bir rol oynayan nitelikli is giiclinii yetistiren, en 1yi egitim kadrosuna ve
olanaklara sahip olmay1 hedefleyen meslek yiiksekokulumuz bu yolda ilerlemek {izere ilk
adimlarin1 atmis ve hizla ilerlemeye devam etmektedir.

Iletisim Bilgileri

Boliim Kalite Komisyon Baskant:

Prof. Dr. Cenk KUCUKYUMUK

Izmir Demokrasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Uckuyular Mahallesi, Giirsel Aksel Bulvari

No:14 35140 Karabaglar/IZMIR

e-posta: cenk.kucukyumuk@idu.edu.tr

tlf: 0-232-299 00 00

Bolim Kalite Temsilcisi

Doc¢. Dr. Basar SEVINDIK

Izmir Demokrasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Uckuyular Mahallesi, Giirsel Aksel Bulvari

No:14 35140 Karabaglar/IZMIR

e-posta: basar.sevindik@idu.edu.tr

tlf: 0-232-299 00 00

Tarihsel Gelisimi

Izmir Demokrasi Universitesi 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 say1li Resmi Gazete ’de yaymlanan
2809 sayili Kanunun Ek 170. Maddesi ile kurulmus olup, Yiiksekokulumuz 2547 sayil
Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2018 yilinda kurulma ve agilma
caligmalarina baglanmistir. Kurulan boliim ve programlar su sekildedir: Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi programi, Cevre Koruma Teknolojileri
Boliimii, Cevre Koruma ve Kontrol programi; Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii,
Bankacilik ve Sigortacilik programi. Boliimiimiiz kadrosuna 2019 yilinda 2, 2020 yilinda 1
Doktor Ogretim Uyesi atamasi1 yapilmustir. Halen bdliimiimiiz bir Prof. Dr., iki Dog. Dr. ve



gecici gorevlendirme ile bulunan bir Prof. Dr. ile faaliyetlerine devam etmektedir. 2020-2021
yilinda egitim-6gretime mevcut ana binalarin imkan ve derslikleri kullanilarak baglanmustir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Izmir Demokrasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahge Bitkileri Boliimiimiiziin
misyonu iiniversitemizin misyonuna paralel olarak sahip oldugumuz evrensel, milli ve manevi
degerler 15181nda; iilkemizin ihtiya¢ duydugu donanimli, kurumsal degerlerimizi sahiplenen,
bilimsel etik ¢izgisinden sasmadan, yaratict ve elestirel diisiinen, alanina hakim, iistlenecegi
mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirerek iilkemizde
biliyiik bir ihtiya¢c olan yetismis ara eleman agigini kapatmak; bilim, egitim ve Ogretim
alanlarindaki iiretimlerini ve deneyimlerini toplum yararina sunmak; bilim, sanat ve kiiltiiriin
toplumda yer bulmasinda, yayginlik kazanmasinda 6ncii olmaktir.

VIiZYON

Boliimiimiiziin vizyonu yine ayni sekilde {iniversitemizin vizyonuna paralel olarak; egitim ve
uygulama faaliyetlerinde yiiksek nitelikleri ile kendisini kanitlamis, bilimsel; akademik ve
kiiltiirel faaliyetlerle akademi ile toplum arasinda bir koprii kuran; bolgenin ve iilkenin
kalkinmasina yonelik olarak ihtisaslasmais; ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde;
egitim ve dgretim konusunda yenilik¢i yaklasimlarla modern bakis agisini yakalamig; Milli ve
manevi degerlerine bagli; uluslararas1 diizeyde saygin ve Oncii, tercih edilen bir Boliim
olmaktir.

DEGERLER
Boliimiimiiziin temel degerleri tiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda olmak iizere

« Cumhuriyet ve Temel Ilkelerine Baglilik

» Kurumsal Aidiyet Bilincine Sahip Olma

* Disiplinler Aras1 Yaklasim, Yenilik¢ilik-Yaraticilik

* Demokratiklik ve Katilimcilik

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* Estetik Duyarlilik ve Cevreye Saygi

« Kalite ve Verimlilik Odaklilik

* Sosyal Sorumluluk Bilincine Sahip Olma ve Toplumsalcilik
» Etik Degerlere ve Hukukun Ustiinliigiine Baglilik

* Firsat Esitligi, Liyakat ve Hakkaniyet

« ifade Ozgiirliigii, Akademik Ozgiirliik ve Farkli Diisiincelere Saygi



HEDEFLER

Boliimiimiiziin genel ¢ercevede hedefi; egitimde evrensel degerleri gozeterek peyzaj ve siis
bitkileri alaninda teknolojik yeniliklere acik, girisimcei, ¢evreye saygili, yeterli ve gerekli
mesleki bilgiye sahip bireyler yetistirmektir.

e Boliimiin aragtirma altyapist ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi,

e Bolimiimiiziin  arastirmact  kapasitesinin  artirilarak  bilimsel  performansin
ylikseltilmesi, bilimsel arastirma projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi,

e Akademik personelimiz ve 6grencilerimiz i¢in aragtirma merkezi ve uygulama alani
kurulmasi,

Asagida yer alan baglhiklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Izmir Demokrasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii Ziraat ve Peyzaj alanina yonelik nitelikli insan giicli ve teknik personel
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki donem olmak iizere iki yillik egitim 6gretim siirdiiren, 6n
lisans derecesi veren bir bolimdiir. Boliimiimiiziin idari yapisi, yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Boliimiimiizde, performans esasli yOnetim anlayis1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanmaktadir. Boliimiimiiziin organizasyon yapisi ile
idarenin ve bdliim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmistir

(A.1.1.1).

Birimizde kurulmus olan kurul ve komisyonlarin ¢aligmalart usul ve esaslara uygun ve
birimimizde gorev alan 6gretim iiyelerine esit gorev dagilimi goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir (A.1.1.2). Park ve Bahge Bitkileri boliimiinde staj komisyonu kurulmustur ve
staj yonergesinde belirtilen usul ve esaslara dayali staj islemleri gerceklestirilmektedir

(A.1.1.3).

Boliimiimiizde kararlar sistematik ve periyodik olarak almman kurul kararlar1 Meslek
Yiiksekokulu sekreterligince arsivlendirilmektedir.

Birimimizde kurulan danisma kurulunda mezun 6grencilerimize, dis paydaslara ve sektor
temsilcilerine yer verilmektedir ( A.1.1.4.).

Birimimizde egitim ve yOnetim siireclerinin izlenmesi ve sonuglarina gore iyilestirilmesi
icin cesitli anketler diizenlenmektedir. Memnuniyet anketleri ile 6grencilerimizden alinan
geri bildirimler birimimizce degerlendirilmektedir (A.1.1.5).

Birimimizde yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
gelistirilmektedir. lyilestirme ve uygulama c¢alismalarindan i¢ ve dis paydas goriisleri de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

A.1.1.1. Boliim Akademik Personeli
A.1.1.2. Bolim Kalite Kurulu
A.1.1.3. Staj Komisyonu

A.1.1.4. Boliim Danisma Kurulu

A.1.1.5. Ogrenci memnuniyet anketi

Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
Olgunluk Diizeyi: 3 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.
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Kamtlar A.1.2.1. Bolim Akademik Personeli
A.1.2.2. Bolim Kalite Kurulu
A.1.2.3. Staj Komisyonu

A.1.2.4. Boliim Danisma Kurulu

A.1.2.5. Ogrenci memnuniyet anketi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii liderlik yaklagimi, benimsedigi yOnetisim modeli ile
uyumlu olup kalite giivencesi bilincinin gelisimini destekleyen niteliktedir. Bu kapsamda
birimimizin yonetimi kalite kiiltiiriiniin birimde yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ayni1 sekilde, Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahge Bitkileri
Boliimii akademik birimlerinde de liderlik anlayisi ve esglidiim kiiltlirii yerlesmistir. Park
ve Bahge Bitkileri yonetimi ile akademik ve idari birimler arasinda giiclii bir iletisim ag1
$0z konusudur.

Park ve Bahce Bitkileri boliimii 1 Profesor, 2 Dogent ve gecici gorevli bir Profesor 6gretim
{iyesinden olusmaktadir (A.1.2.1). Béliim baskam1 Prof. Dr. Cenk KUCUKYUMUK,
boliimdeki diger ogretim iiyeleri ise Dog¢. Dr. Neslihan DOYGUN, Dog¢. Dr. Basar
SEVINDIK, gegici gérevli Prof. Dr. Zeliha KUCUKYUMUK 'tur. Park ve Bahge Bitkileri
Boliimiinde, mevcut olan biitiin 6gretim iiyelerini kararlara katilimi1 destekleyerek karar
alma siireclerini gii¢lendirmektedir. Bu sayede, degisim, gelisim veya belirsizliklerle bas
etmede gerekli olan ¢eviklik daha kolay saglanabilmektedir. Ek olarak, Meslek
Yiiksekokulu birimdeki kalite gelisimini 6lgmek ve izlemek icin akademik ve idari
personele yonelik memnuniyet anketi hazirlanmasi planlanmaktadir. Anket sonuglarinin
kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi i¢in kullanilmasi1 planlanmaktadir.
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Boliim Organizasyon $emasi

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDUR
Prof. Dr Ayga Ulker Erkan

.

Park ve Bahge Bitkileri Boliim
Baskam
Prof. Dr Cenk Kiiciikyumuk

Dog. Dr Neslihan Doygun Dog. Dr. Basar Sevindik Prof.Dr. Zeliha Kiigiilkyumuk
Ogretim iiyesi Opretim Uyesi Ogretim Uyesi
(Gegici Girevlendirme)

Kurumun geneline yayilmis kalite glivencesi sistemi ve
Olgunluk Diizeyi: 3 kiiltlirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar A.1.2.1) Boliim bagkan1 ve organizasyon semasi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Park ve Bahge Bitkileri Boliimiinde, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanilmaktadir.

Bu siliregte boliimiimiizde dis paydaslar ile sektoriin eksiklikleri ve sektoriin yetistirilen
ogrenciden beklentilerine yonelik talepler g6z Oniinde bulundurularak toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu uygulama ile boliimiimiiziin sektore yonelik sorunlara ¢oziim
olabilecek teknik elemanlar yetistirilmesi amaciyla ¢esitli degisiklikler yapmak iizere online
toplantilar gergeklestirilmistir. Ayrica birimimizde iyilestirmeye yonelik uygulamalarda
engelli 6grenciler i¢cin de cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Béliimiimiizde MYO
Engelli 6grenci akademik danigmanlari olarak Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
Programi i¢in Dog¢. Dr. Basar Sevindik gorevlendirilmistir. Engelli 6grenci akademik
danigmanlar1 bu kapsamda her dénem IDU Engelli Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan
diizenlenen bilgilendirme toplantilarina katilmaktadirlar. Her ders yili basinda uyum
haftasinda danismanlar engelli Ggrencilerin akademik uyumunu saglamaya yoOnelik
diizenlemeler hakkinda bilgi vermislerdir. 2024 egitim o6gretim yili igerisinde engelli
ogrencilerin ders ve sinavlara erisimini kolaylastiran akademik uyarlamay1 gerektirecek
nitelikte bir engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Astim gibi zorlayici rahatsizliklar: olan
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ogrencilerimizin asansor kullanimlart i¢in erisim saglanmistir. Bu belirtilen siireglere i¢
paydas ve dis paydas katilimi saglanmaktadir. Peyzaj; ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
Danigma Kurulu bulunmaktadir (A.1.3.1). MYO dis paydaslar ile toplant1 yapilarak geri
bildirim alinmistir (A.1.3.2). I¢ paydaslardan geri bildirim igin &grencilere ydnelik
hazirlanan anket kullanilmistir. Calisan memnuniyet anketi hazirlama siiregleri ise
baslamistir (A.1.3.3). Ayrica, yeni gelen 6grencilere {iniversite yasamina kolay uyum
saglayabilmeleri icin uyum toplantisi diizenlenmistir (A.1.3.4).

Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi

Olgunluk Diizeyi: 4 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.
A.1.3.1 Park ve Bahge Bitkileri Danigma Kurulu

Kamitlar A.1.3.2 Park ve Bahge Bitkileri Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.3.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.1.3.4 Park ve Bahc¢e Bitkileri Boliimii uyum toplantisi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Li'derlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

2024 yilinda Universite kalite faaliyetlerinin 6ngoriilebilir olmasi, verilerin sistematik
olarak elde edilebilmesi ve PUKO c¢evrimlerinin tamamlanabilmesine katki saglamasi
amaciyla tiniversite yoOnetimi tarafindan Kalite Faaliyet Takvimi olusturulmus ve
uygulamaya konmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun Park ve Bahge Bitkileri Bolimii
iiniversite tarafindan belirlenen takvime uygun olarak kalite calismalar1 detayli sekilde
tanimlanmustir ve alt kurullari ile ¢alismalarina devam etmektedir. Park ve Bahge Bitkileri
boliimiinde kalite komisyonu kurulmustur ve bolimimiizde gorev alan Ogretim
iiyelerimizin tamami bu komisyonda yer almaktadir (A.1.4.1, A.1.4.2.). Boliimiimiiz ile
ilgili gergeklestirilen faaliyetler, her yil MYO biinyesinde hazirlanan akademik faaliyet
raporu ile iniversite yonetimine sunulmaktadir (A.1.4.3).

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus,
Olgunluk Diizeyi: 3 seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar A.1.4.1 Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
A.1.4.2 Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Kalite kurulu

A.1.4.3 Meslek Yiiksekokulu Akademik Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Park ve Bahgeleri ile ilgili faaliyetler, duyurular ve haberler
ile ilgili birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1). Ayn1 zamanda, birimin
sosyal medya hesab1 da kamuoyu bilgilendirmeleri i¢in aktif bir sekilde kullanilmaktadir
(A.1.5.2).

3

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar A.1.5.1 MYO web sayfasi
A.1.5.2 MYO Instagram sayfas1

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiimiizde birime 6zgii misyon vizyon, stratejik amag ve hedefler tanimlanmustir. izmir
Demokrasi Universitesi MYO Park ve Bahge Bitkileri Béliimii birime &zgii misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedefler tanimlanmis olup, birimimizin web sayfasinda bdliim 6gretim
iiyeleri ve bolim bagkani tarafindan diizenlenerek tanimlanmis olan hedefler ve degerler
benimsenmistir (A.2.1.1). Birimimize ait misyon, vizyon degerleri birimin durusunu,
onceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Ayrica birimin misyonu ve

Birimimizin sahip oldugu “Kalite Politikas1” kapsaminda; kalite odakli egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilastirma politikalari tiim paydaslarin
goriis ve onerileri alinarak belirlenmis ve birimin web sayfasinda duyurulmustur. I¢ ve dis
paydaslarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmigtir. Bolimiimiize ait slire¢ kartlar1 web sayfasinda yer almaktadir. Siireclerle
ilgili sistematik ve periyodik olarak izlemeler i¢ paydas ve dis paydaslardan goriisler
almarak izlenmektedir. Bu siliregte iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu
iyilestirmelerin sonucglar1 online toplantilar ile dis paydaslar ve i¢c paydaslar ile
paylasilmaktadir (A.2.1.2)

N

Olgunluk Diizeyi:

A.2.1.1 Bolim Web sayfasi
Kanitlar A.2.1.2 https://myo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=5743
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Park ve Bahge Bitkileri Boliimiinde Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi adina birim “Kalite Komisyonu” olusturulmustur (A.2.2.1).
Bolim komisyon stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik atilan adimlart kendi igerisinde
degerlendirmekte ve Meslek yiiksekokulu biinyesinde kurulan komisyon ile paylasmaktadir
(A.2.2.2). Stratejik amag¢ ve hedefler birim web sayfasinda yaymlanan misyon ve vizyonu
belirten metinde yer almaktadir (A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar A.2.2.1 Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Kalite Kurulu
A.2.2.2 Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

A.2.2.3 Bolim Web Sayfasi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii olarak, misyon ve stratejik amaclarimiz dogrultusunda
yiiksek kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin etkin ve verimli
yuriitilmesini ~ saglamak amaciyla kapsamli bir performans yOnetim sistemi
uygulamaktayiz. Akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel yaymlar1, proje
iretimi ve toplumsal katkilar1 diizenli olarak takip edilmekte, performans gostergeleri
dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim iiyelerinin
giincellenmis 6zgegmislert web sayfamizda akademik personel kisminda yok baglanti
linkleri ile takip edilebilmektedir (A.2.3.1). Elde edilen performans sonuglar
dogrultusunda, akademik ve idari personelin gelisimi i¢in geri bildirimler saglanmakta;
ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim ve destek programlar1 diizenlenmektedir. Basarili
performans gosteren personelin motivasyonunu artirmak amaciyla odiillendirme ve tesvik
mekanizmalar1 uygulanmaktadir (A.2.3.2.).

Boliimiimiiz performans yonetimi siireci, stratejik amaclara ulasmada etkinligi artirmak i¢in
diizenli araliklarla gozden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.Bu kapsamda, Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii olarak kalite ve verimliligi arttirmay1 hedefleyen performans ydnetimi
yaklasimimiz, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde gelisimimizi desteklemekte ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalara temel olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
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A.2.3.1 https://mvo.idu.edu.tr/akdPers.aspx

Kanitlar
A.2.3.2 Akademik tesvik toreni

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii olarak, tiniversitemizin merkezi bilgi yonetim sistemlerinin
yaninda, kurumsal bilgi edinimi, saklanmasi, islenmesi ve degerlendirilmesinde,
{iniversitemiz tarafindan da yaymlanmis olan IDU Kullanilabilir Ag Politikasi’na gore esas
almmastir (A.3.1.1) Bu sistemler, boliimiin egitim, arastirma ve idari siireclerinin etkinligini
artirmaya yonelik olarak tasarlanmakta ve stirekli gelistirilmektedir. Boliimiimiizde, 6grenci
basarilari, akademik performans, proje ¢iktilar1 ve diger 6nemli veriler elektronik ortamda
giivenli sekilde saklanmakta ve islenmektedir (A.3.1.2). Bilgi giivenligi kapsaminda
iiniversitenin belirledigi standartlar titizlikle uygulanmakta; erisim kontrolleri, veri
yedekleme, sifreleme ve kullanic1 yetkilendirmeleri gibi siiregler isletilmektedir. Bilgi
giivenligi politikalar1 sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte, tespit edilen
risklere kars1 onleyici tedbirler alinmaktadir. Bilgi yonetimi siireglerinin etkinligi diizenli
araliklarla kontrol edilmekte, izleme sonuglari bdliim yonetimi ve ilgili paydaslarla
paylasilmakta, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalari planlanmaktadir.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin veriler (6grencilerin demografik bilgileri, basari
oranlari, ders memnuniyet anketleri vb.), arastirma faaliyetlerine iligskin veriler (projeler,
yayinlar, patentler vb.) ve mezunlara yonelik bilgiler (istthdam oranlari, sektor dagilimi)
ilgili dijital platformlarda toplanmakta, diizenli olarak analiz edilmekte ve yoOnetime
raporlanmaktadir. Bu raporlar, stratejik planlama ve karar alma siireclerinde etkin sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica Akademik ve idari birimler tarafindan kurum i¢i ve kurum dist
yazismalar i¢in EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) yazilimi kullanilmaktadir
(A.3.1.3)

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar A.3.1.1 IDU Kullanilabilir ag politikasi
A.3.1.2 OBS ana sayfa

A.3.1.3. EBYS ana sayfa

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
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Park ve Bahge Bitkileri Boliimiinde insan kaynaklari planlamasina dair siire¢ Rektorliik
Personel Daire Bagkanligi ile koordinasyon igerisinde yonetilmektedir. Birim bazindaki
ihtiyaclarin kargilanmasima doniik islemler ilgili mevzuat takip edilerek isletilmekte ve
resmi yazi ile Personel Daire Baskanligima iletilmektedir. ilanlar Personel Daire
Bagkanligi'nin "Personel Alim Ilanlar1" sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. (A.3.2.1).
Personel alimlari iiniversitemizin Atanma Ilkeleri kapsaminda gerceklestirilmektedir
(A.3.2.2).
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Olgunluk Diizeyi:

Kamitlar A.3.2.1 Izmir Demokrasi Universitesi Personel Daire
Baskanlig1
A322. Izmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ilkeleri

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahge Bitkileri Boliimii finansal kaynaklarinin yonetimine
dair siire¢ Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 ile koordinasyon igerisinde siirdiiriilmektedir (A.3.3.1) (A.3.3.2) .

3
Olgunluk Diizeyi:
A.3.3.1 izmir Demokrasi Universitesi Idari ve Mali Isler
Kamtlar Daire Bagkanlig1
A.3.3.2. Izmir Demokrasi Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi

Park ve Bahce Bitkileri Boliimiinde siire¢ yonetimi Izmir Demokrasi Universitesi web
sitesinde yer alan kalite rehberi ve Ogrenci rehberi géz Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir (A.3.4.1, A.3.4.2)

Park ve Bahge Bitkileri Boliimiinde siire¢ yonetiminde farkli komisyonlar olusturulmustur.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin komisyonlardaki goérev dagilimlari dengeli sekilde
gerceklestirilmistir. Park ve Bahge Bitkileri bolimiiyer alan tiim faaliyet ve etkinliklere ait
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stirecler ve bu stirecleri gerceklestirecek komisyonlar boliim web sayfasinda yaymlanmistir.
Park ve Bahge Bitkileri Boliimiinde siire¢ yonetimi igin kalite kurulu (A.3.4.3) ve danisma
kurulu (A.3.4.4.) belirlenmistir.

3
Olgunluk Diizeyi:

A.3.4.1 Kalite rehberi

Kamtlar A.3.4.2 Ogrenci rehberi

A.3.4.3 Park ve Bahce Bitkileri Bolimu Kalite Kurulu
A.3.4.4. Park ve Bahge Bitkileri Bolimi Danisma Kurulu

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilmm
A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Karar alma siire¢lerinin 1iyilestirilmesi ve tiim siireclerde seffaflik ve siirdiirtilebilirlik
saglanabilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimi 6nemsenmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlari, idari personel, Ogrenciler, sektor temsilcileri ve mezunlar gibi i¢ ve dis
paydaslarin geri bildiriminin alinmast ve bu geri bildirimler neticesinde kalite
tyilestirilmelerinin yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Kalitede siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak icin 6grenciler ve mezunlardan anket
yoluyla geri bildirimleri alinmaktadir (A.4.4.1.1). Aym1 zamanda, paydas goriislerini etkin
bir sekilde alabilmek ic¢in kurulan damigsma kurullariyla toplantilar yapilmakta ve geri
bildirimler sayesinde kaliteyi iyilestirici aksiyonlar alinabilmektedir (A.4.4.1.2, A.4.4.1.3).
Ic paydasimiz olan Ogrencilere yeni gelen Ogrenci anketi ve memnuniyet anketi
uygulanmakta ve bu sayede geri bildirimleri alinmaktadir (A.4.4.1.4, A.4.4.1.5). Diger i¢
paydaslar olan akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketi hazirligi devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar A.4.1.4.1 Mezun anketi

A.4.4.1.2 Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Danigma Kurulu
Danisma Kurulu

A.4.4.1.3 Danisma Kurulu toplantisi

A.4.4.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Danisma Kurulu
yeni gelen 6grenci anketi
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A.4.4.1.5 Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Danisma Kurulu
O0grenci memnuniyeti anketi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Park ve Bahge Bitkileri Boliimiinde 6grenci geri bildirimleri Meslek Yiiksekokulundaki
ogrencilerin tamamina yapilan anketler ile saglanmaktadir. Mezunlarin istthdam oranlari,
meslek ile ilgili gerceklestirmis olduklar faaliyetler yakindan takip edilmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi’nden mezun olan o6grenciler icin mezun bilgi sistemi
bulunmaktadir (A.4.2.1). Belirtilen sayfaya kaydolan mezunlarin mevcut durumlari ile ilgili
bilgi alinmaktadir. Her siniftaki 6grenci grubu icin 6grencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman
Ogretim iiyesi atanmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grencilerle birebir etkilesimle uzaktan ya
da birebir yiiz yiize goriiserek takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve birgok yoldan (obs, telefon, email, teams vb.) (yiiz yiize,
cevrimigi) gergeklestirilmektedir (A.4.2.2). Kariyer ile ilgili hizmetler 6grencilerimize
kariyer gelistirme, uygulama ve arastirma merkezi tarafindan sunulmaktadir (A.4.2.3).
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda aktif olan iki boliimde goérevli Ogretim lyelerinin donem
basinda uyum amagh gerceklestirdigi toplantilarda 6grencilere danigmanlar: tanitilmaktadir
ve boliimdeki isleyis anlatilmaktadir (A.4.2.4). Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve
Stis Bitkileri Yetistiriciligi programinda her yil gelen yeni Ogrencilere bir danigman
atanmaktadir. Danigsmanlar Ogrencilere ders kayitlari, uyum, boliim isleyisi hakkinda
gerekli destekleri vermektedirler.

Ogrenci geri bildirimi gizlilik, samimiyet, tarafsizlik, diizen, seffaflik ve tesvik edici ilkeler
dogrultusunda anketler, yiiz yiize goriigmeler, dijital bildirim kutular1 (whatsapp 6grenci
gruplari, email, forms, Teams vb. gibi) ile saglanabilmektedir (A.4.2.5, A.4.2.6).
Ogrencilerin geri bildirimi konusunda sorularin acik ve aydinlatici olmasina dikkat
edilmektedir. Geri bildirimlerin goniilliiliik ilkesiyle alinmasina 6nem verilmektedir
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Olgunluk Diizeyi:

A.4.2.1. IDU Mezun Bilgi Sistemi

Kamtlar A.4.2.2. IDU Ogrenci Bilgi Sistemi

A.4.2.3. IDU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi
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A.4.2.4. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Uyum toplantisi
A.4.2.5. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Danisma Kurulu
yeni gelen 6grenci anketi

A.4.2.6. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Danisma Kurulu
Ogrenci memnuniyeti anketi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisim veya mezunlarin izlenmesi i¢in IDU biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi
mevcuttur (A.4.3.1.).

WhatsApp gibi c¢esitli iletisim araglar1 ile ilgili bdliim 6gretim elemanlart mezun
ogrencilerle iletisime devam etmekte, kismi olarak doniitler alinabilmekte, is imkanlari
noktasinda Ogretim elemanlar1 tarafindan miimkiin oldugunca haberdar edilmekte veya
mesleki sorunlarinin ¢ézlimiine yardimci olunmaktadir (A.4.3.2.). Bu iletisim kanali hem
mezunlarin kendi aralarindaki iletisimleri hem de okulla iletisimlerinin devamliligi
saglanmaktadir. MYO olarak mezunlarla iligkileri tahsis etmek, gli¢clendirmek i¢cin BSliim
Tanittim1 ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu olusturulmasi planlanmistir. Bu komisyonun
IDU Mezunlarla liskiler Koordinatorliigii ile koordineli olarak calisarak, oOncelikle
mezunlarin  ¢esitli faaliyetlerden ve imkanlardan haberdar olmasinin saglanmasi
amaglanmaktadir. Ayrica bir mezunumuz, mezun temsilcisi olarak bdliimiimiiz danigma
kurulunda yer almakta ve mezunlarla olan iligkilerde kdprii gorevi gérmektedir (A.4.3.3).

W

Olgunluk Diizeyi:

A.4.3.1 IDU Mezun Bilgi Sistemi
Kanitlar A.4.3.2. Whatsapp mezun gruplari
A.4.3.3. Danigma Kurulunda yer alan mezun temsilcisi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 ve uluslararasilagma politikasini olusturmak i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: |

Kanitlar



https://myo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=5744
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_veNTUV6-Bu34PpvjbKBak4LndaGBiFzJIjuLpj7NEtx-bA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfdbFGjkpXfR8pBuuMK5JGRd3bfTZvkqT8XnBSlJ9UDPZtRNQ/viewform
https://obs.idu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ezj-W7TxmDThwStOwerT_3rTfzJJrj5P
https://myo.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2933
https://obs.idu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ezj-W7TxmDThwStOwerT_3rTfzJJrj5P
https://myo.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2933

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bolimiimiiz heniiz uluslararasilagma siirecine baslamadigindan, herhangi bir kaynak
planlamasi veya kullanim1 da mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiz henliz uluslararasilasma siirecine baslamadigindan, uluslararasilagsma
performansina ait bilgi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi, boliim kurullar1 ve bu kurullarda yer alan 6gretim elemanlarinin
onerileri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Giincel gelismeler 1s181nda dis paydaslara da
zaman zaman goOriis sorulmaktadir. Bunun i¢in uzaktan erisim toplantilar yapilmaktadir
(B.1.1.1) Program yeterlilikleri  belirlenirken, “Bologna Siireci” ¢ergevesinde
yapilandirilmis bir yaklasim benimsenmistir. Programlar Boliim kurullarinda ilgili 6gretim
iiyeleri tarafindan onaylanmaktadir (B.1.1.2).
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Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Yiiksekokul Kurulu’dur
(B.1.1.3). Yiiksekokul programlari, ilgili boliimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirmeler boliim kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurullarinda alinan
kararlar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Bu
kurullarda onaylanan kararlar, Universite Egitim Komisyonu ve ardindan Universite
Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Senato onay1 sonrasinda kararlar, boliim baskanliklar
tarafindan uygulanmaktadir. Egitim, ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin biri genelinde her donem 6ncesi
belirlenen takvime gore diizenlemeler yapilmaktadir.

Bolimiimiiz, egitim ve Ogretim siireglerini katilimci bir anlayisla ve biitlinciil bir
yaklasimla yonetmektedir. Ogrencilerin kabuliinden (kaydindan) mezuniyetine kadar gecen
tiim asamalar, etkilesimli sekilde takip edilmektedir. Bu kapsamda, siirecin etkin bi¢imde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla her smifa her yil degismek kaydiyla danigman 6gretim
iiyesi atanmakta, Ogrenciler {iniversitemiz hakkinda oryantasyon egitimi yapilarak
bilgilendirilmektedir. Bdylece siire¢ icinde yasanabilecek aksakliklarin Oniine gecilmesi
hedeflenmektedir. Aktif 6grencilerle iliskiler atanan danigman 6gretim elemanlari tizerinden
gerceklestirilmektedir.

Programlarin 6grenme c¢iktilarina ulasip ulasmadigi, yapilan degerlendirme calismalari ile
belirlenmektedir. Bu siiregte ilave bir glivence mekanizmasi uygulanmamaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu dikkate alinmistir.

Boliimiimiiz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin amaclari, kazanimlari ve ders
bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birim ana web sayfasinda “Bilgi
Paketleri” sekmesi baslig1 altinda ders bilgi paketleri paylasilmaktadir. Tiim derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlara iliskin aciklamalar
ilgili formlarda sunulmaktadir (B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.1.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Danigsma Kurulu
Kanitlar toplantisi

B.1.1.2. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Egitim Komisyonu
B.1.1.3. MYO Yiiksekokul Kurulu

B.1.1.4.Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Bilgi
Paketi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarin ders dagilimlari, ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan hazirlanmakta ve
giincellenmektedir. Bu siirecte iilke ve diinya genelindeki meslek yiiksekokullarinin
program yapilar1 dikkate alinmaktadir. Ders dagilimlar1 belirlenirken, kurum biinyesindeki
Ogretim elemanlariin yetkinlikleri ve uzmanlik alanlar1 gézetilmektedir (B.1.2.1) .

Ogretim programi (miifredat) yapisi; zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan—alan dis1 ders
dengesi ve Kkiiltiirel cesitlilik prensiplerine gore olusturulmakta; Ogrencilerin farkl
disiplinleri tanimasina imkan vermektedir.
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Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 68rencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin
genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmais ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2.1. Ilan edilen ders programlart ile ders dagilim
Kanitlar dengesinin gozetildigine iliskin kanit

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, kamuoyuna agik olarak web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 dersi yiiriiteb 6gretim elemani tarafindan
tanimlanmistir ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari boliim web sayfamizda ilan
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.3.1. Peyzaj ve Siis Bitkileri Program Yeterlilikleri
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Her seviyedeki programda 6grenci is ylikiine dayali krediler (AKTS), ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim veren ilgili program/bdliimler, meslek yiiksekokullar1 ve YOK tarafindan
belirlenmis ilke ve esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bu bilgileri igeren program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve
kazamimlari, kurum i¢i ve dist paydaslarin erisimine agik olacak sekilde web sayfasi
tizerinden vyayimlanmaktadir . Ogrencilerin yurt ici ve/veya vurt disindaki isyeri
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ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar B.1.4.1. Bilgi Paketi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin kurumsal ve sistematik
bir yapt mevcut durumda bulunmamaktadir. Programlarin 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilmesi ve egitim amaglarina ulasabilmesi icin, tiim paydaslarin
deneyim ve goriisleri silirecin Onemli bir parcasidir. Bu goriisler, programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde dogrudan kullanilmaktadir. Bunlarla ilgili olarak
gerekli toplantilar yapilmaktadir (B.1.5.1., B.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar B.1.5.1. Meslek Yiiksekokulu 6grenci (i¢ paydas)
memnuniyet anketi

B.1.5.2. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Danisma Kurulu
Toplantisi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin vonetimi

Birimimizde, tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim-6gretim ve idari siiregler
tanimlanmigtir. Tiim uygulamalar, bu tanimlamalar ¢ergevesinde yliriitiilmekte ve diizenli
olarak takip edilmektedir.

Boliimde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen
program ciktilart ile ders kazanim ¢iktilart eslestirilmistir. Ara sinav, yartyil sonu sinavi,
odev, proje, devam ve derse katilim gibi kriterlerin basari notuna etki oranlari, Bilgi
Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Egitim
ve Ogretim siireclerinin yonetimi, lniversite egitim-6gretim ve smav yonetmelikleri ile
giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri, dnlisans ve lisans ydnetmeliklerinde
tanimlanan esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Ol¢cme ve degerlendirme siireci,
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{iniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden not girislerinin yapilmasi ile
tamamlanmaktadir. (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3, B.1.6.4)

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.6.1 Universitemiz On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Kamtlar Sinav Yonetmeligi

B.1.6.2 Akademik takvim

B.1.6.3 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.6.4 Bilgi paketi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemlerimiz 6grencilerimizin derse katilimini saglayan ve etkilesim 6grenme
odaklidir.

Bolimiimiiz, “6grenci merkezli egitim ile 6grenci basarisini artirmak™ stratejik amact
dogrultusunda asagidaki hedefleri belirlemistir:

Egitim-6gretim fiziki altyapisinin iyilestirilmesi

Egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesi

Boliime gelen dgrencilerin niteliklerinin artirilmasi

Ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin giiglendirilmesi

Boliimde gorev yapan akademisyenler, bu hedeflere ulasmak amaciyla 6grencilerle diizenli
iletisim kurmakta, akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyecek rehberlik faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders veren Ogretim {iyeleri, programin gerekleri ve
smirliliklart dogrultusunda 6grenciyi derste aktif kilan ve 6grenme becerilerini dikkate alan
ders planlar1 hazirlamaktadir. Bu kapsamda, dersin 6gretim elemani; dersi anlatmakta,
dersle ilgili temel ve ek kaynaklar1 ders dokiimanlarinda Ogrencilerle paylagsmakta ve
gerekli durumlarda ders anlatimini ders sunular ile desteklemektedir (B.2.1.1).

Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri, tiim programlarda 6gretim elemanlar: tarafindan
uygulanmakta; Ogrenci merkezli egitim konusunda Ogretim iiyelerinin farkindalig
bulunmaktadir.

Stireci izlemek ve iyilestirmek amaciyla 6grencilerle yakin temas kurulmakta, 6grenci
gruplart  olusturulmakta ve 7/24 erisim imkani1 saglayan iletisim platformlari
kullanilmaktadir (B.2.1.2).

Boliimiimiizde yiiz yiize egitim verilmekte olup Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Bilgi Teknolojileri ve Kariyer Planlama dersleri eszaman/asenkron olarak UZEM
araciligi ile gergeklestirilmektedir (B. 2.1.3).
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Boliimiimiizde 6grencilerimiz ve sektor temsilcilerinin bir araya geldigi faaliyetler de
diizenlenmektedir (B.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar B.2.1.1. Bilgi Paketi
B.2.1.2. WhatsApp gruplari

B.2.1.3. IDU UZEM

B.2.1.4. Sektdr-Ogrenci bulusmalari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, 6grencilerin yetkinliklerini
dikkate alarak kendilerini daha iyi ifade edebilecegi sekilde yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme yazili smavlar yaninda proje ve odev gibi yontemlerle
desteklenmektedir. Smav yontemleri ders kazanimlarina ve ve egitim tiirlerine gore orgiin
egitimin yaninda uzaktan ve karma egitim yontemlerine gore de planlanmaktadir. Siavlar
sonucu verilen notlar liniversitemiz OBS sisteminde kayithi oldugundan 6gretim iiyeleri

verdigi notlari, dgrenciler ise aldig1 notlar istedigi zaman notlarini kontrol etme imkanina
sahiptir (B.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar B.2.2.1. izmir Demokrasi Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Boliime oOgrenciler, Yiiksekogretim Kurumlart Simavi (YKS) ile yerlestirilmekte olup
program, Izmir Demokrasi Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim YoOnetmeligi uyarinca
yiriitiilmektedir. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi
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bilgi, beceri ve davraniglar1 Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmasi
beklenmektedir. izmir Demokrasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahce
Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Normal Ogretim Programia grenci
kaydi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav
sonuglarina gore yapilmakta olup boliimiimiizde iki yillik 6n lisans egitimi verilmektedir.

OSYM sinav sonuglarina gére yerlesen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun egitim-6gretim 1ile ilgili yliksekdgretime giris maddeleri) dogrultusunda, her
yil ilan edilen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica
ogrenciler, kayit islemlerini e-Devlet iizerinden de gerceklestirebilmektedir (B.2.3.1,
B.2.3.2,B.2.3.3).

Boliimiimiizde Erasmus 6grenci degisim programlarina katilim olmamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.3.1. Izmir Demokrasi Universitesi On Lisans ve Lisans
Kamitlar Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

B.2.3.2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yonetmelik

B. 2.3.3. IDU Muafiyet ve intibak Y&nergesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler ve siiregler izmir Demokrasi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge kapsaminda ve dogrultusunda Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir (B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kamtlar B.2.4.1. IDU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Y®dnerge

[ B. EGITIM VE OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimiimiizde derslikler ve Ogrencilerin ders doneminde faydalandigi ortak kullanilan
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ileriki yillarda arastirma ve uygulama bahgesi
kurulmasi planlanmaktadir. Universitenin kiitiiphanesi kullanilmaktadir. Su giinii ve benzeri
0zel giinlerde yine tiniversitenin konferans salonu kullanilmaktadir. Ders saatlerinde sunu
cihaz1 gibi elektronik cihazlardan faydalanilmaktadir (B.3.1.1). Derslere ait grenme
kaynaklar1 ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (B.3.1.2)

Ogrencilerimiz her tiirlii materyale ulasim imkania sahiptir. Ogretim iiyeleri ile birlikte
karsilikl1 etkilesim halinde dersler islenmektedir. Bunun yaninda kurum disinda ilgili
Bakanliklara bagli Aragtirma Enstitiilerine ve peyzaj ve siis bitkileri liretimi yapan firmalara
teknik geziler diizenlenmektedir. (B.3.1.3)

https://myo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=5710

Ogrencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina destek olmak i¢in dzel firmalar
ve devlet kurumlarindan uzmanlar getirilerek panel/ders vermeleri saglanmstir. (B.3.1.4)

https://mvyo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=5812

https://mvo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=5750

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.1.1. IDU Kiitiiphane Hizmetleri

Kamtlar B.3.1.2. Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi bilgi
paketi

B.3.1.3. Teknik gezi
B.3.1.4. Boliimde yapilan paneller

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her yeni donem yeni kayit olan sinifimiz i¢in bir 6gretim iiyemiz danigman olarak
atanmaktadir. Danigsman, 6grencilerin ilk giinlinden mezun olduklar1 zaman kadar akademik
gelisimlerine yon vermekte, sorunlart ¢ozmesine ve kariyer planlanmasia yardimci
olmaktadir. Her yeni donem O&grenciler arasindan bir dgrenci temsilcisi segilmekte ve
sinif-danigman aras1 etkili iletisimde yardimci olmaktadir. Danigmanlar 6grencilerle iletisim
bilgilerini (cep telefonu vb.) paylagsmaktadir. Kariyer ile ilgili hizmetler 6grencilerimize
Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulmaktadir (B.3.2.1,
B.3.2.2).
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Boliimiimiizde psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri i¢in bir boliim yoktur.
Bunlar i¢in iiniversitemiz biinyesinde bulunan ilgili yerlerden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

B.3.2.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii uyum toplantisi
Kanitlar
B.3.2.2 IDU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiiziin ait oldugu Meslek Yiiksekokulu Universite ana yerleskesinde (Rektdrlitk
Yerleskesi) oldugu i¢in yemekhane, bilgisayar laboratuvari, ulasim ve benzeri hizmetlerden
ortak olarak faydalanmaktadir. Universitemize ait bir yurt olmadig1 i¢in 6grencilerimiz Ege
Universitesi Bornova Ogrenci Yurdu ve Dokuz Eyliil Universitesi Inciralt: yurtlarindan
faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar -

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiiz Peyzaj ve Siis bitkileri Yetistiriciligi Programinda Dog. Dr. Basar Sevindik
engelli damigmani olarak gorev yapmaktadirlar. Izmir Demokrasi Universitesi Engelli
Ogrenci Akademik Damisman whatsapp grubunda yer alan ogretim iiyelerimiz
Universitemiz biinyesinde kurulmus olan IDU Engelli Ogrenci Koordinasyon birimi ile
irtibat halindedir (B.3.4.1). Dezavantajli gruplara yénelik Izmir Demokrasi Universitesi
akademisyenlerinden olusan olusan bu birim ile her donem gergeklestirilen toplantilar ile
dezavantajli gruplara yonelik degerlendirmeler ve egitimler gerceklestirilmektedir.



https://myo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=5744
https://kariyer.idu.edu.tr/

Dezavantajli 6grenciler i¢in her donem basinda 6grenci uyarlama talep formu gonderilerek
egitim hayatlarini kolaylastiracak sekilde uygulamalar gerceklestirilmektedir. (B.3.4.2)

[zmir Demokrasi Universitesi 2024 yilinda Engelsiz Universite nisan1 almistir (B.3.4.3).

3
Olgunluk Diizeyi:

B.3.4.1. IDU Engelli Ogrenci Koordinatorliigii — IDU
Kanitlar Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

B.3.4.2 Ogrenci Uyarlama Talep Formu

B.3.4.3. Engelsiz Universite Odiilleri
B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuz 6grenci toplulugu ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Topluluklarin istegine bagl
ve bolgenin tanitimi amacgli sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Her Toplulugun bir akademik danismani da bulunmaktadir. Bu
faaliyetlerden Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhigi sorumludur
(B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar B.3.5.1. Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi BaskanligiWEB
sayfasi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimde ogretim elemanlarinin  ders yiikii ve gorev dagilimi seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (B.4.1.1). Birimin 6gretim iiyelerinden beklentileri tiim bireylerce agikca
bilinmektedir.



https://engelsiz.idu.edu.tr/
https://engelsiz.idu.edu.tr/
https://engelsiz.idu.edu.tr/uyarlama-talep-ve-uygunluk-formu/
https://idu.edu.tr/?p=37625
https://sksdb.idu.edu.tr/

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmesi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak Izmir Demokrasi Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda acik ve adil bir sekilde
yiriitiilmektedir (B.4.1.2).

2024 yilinda boliimiimiizde goérev alan iki Ogretim iiyemizin gorev siire uzatimlari
tiniversitemiz kriterleri dogrultusunda gerceklesmistir (B.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi:

B.4.1.1. Ders programi

Kamtlar B.4.1.2. Izmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma Ilkeleri

B.4.1.3. Ogretim Uyesi 2024 Yeniden Atama Yazist

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde c¢alisma konulart (bitkisel {iretim, peyzaj) genis olmasi nedeniyle yeni
Ogretim iyesine ihtiyag duyulmaktadir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde,
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani, akademik uzmanlik alani, bilgi
birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, 6gretim elemanlarmin yalnizca kadrolarinin
bulundugu 6gretim programindaki derslerde gorevlendirilmesi ile saglanmaktadir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin uzaktan veya karma egitim siireglerine yonelik
teknik ve pedagojik yetkinliklerini artirmaya doniik sistematik ¢aligmalar bulunmamaktadir.
Bu alandaki mesleki gelisim siiregleri 6gretim elemanlarinin bireysel inisiyatifleri ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimiz, mesleki gelisimlerini siirdiirmekte; bu kapsamda
bilimsel arastirmalara katilmakta, yaymlar yapmakta ve ¢esitli akademik etkinliklerde
(konferans, seminer, ¢alistay vb.) yer almaktadirlar (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar B.4.2.1.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve Ogretim becerilerini
gelistirmeleri amaciyla, Ogretim elemanlarmmin akademik tesvik basvurularinda
bulunabilmeleri i¢in gerekli destek ve yonlendirmeler saglanmaktadir (B.4.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar B.4.3.1. Akademik Tesvik Toreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin faaliyetler birimin stratejik plani olustuktan sonra
bu stratejik faaliyetlere uygun planlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar -

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar

Park ve Bahge Bitkileri boliimii dgrencileri Izmir’de bulunan tarimsal faaliyet gdsteren
iireticilerin ziyareti, Izmir’de bulunan diger iiniversitelerin alan ile ilgili arastirma
merkezleri ve béliimlerine teknik geziler diizenlenmistir (C.1.2.1). Ogrenci geri bildirimler,
dikkate alinarak Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve Ege Universitesi Botanik Bahgesi
Herbaryum Arastirma ve Uygulama merkezine teknik geziler diizenlenmistir (C.1.2.2).

Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere Bilimsel Arastirmalar ve Projeler biriminden
destek almarak 6gretim iiyelerimizin cesitli (BAP, TUBITAK) projeleri mevcuttur. Boliim
Ogretim iiyelerinden Doc Dr. Basar Sevindik’in TUBITAK 3501 projesi sonuclanmistir.
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Boliim Ogretim Uyelerimizden Dog. Dr. Neslihan Doygun’un ise TUBITAK 1001 projesi
kabul edilmistir. Ayrica boliimiimiizde bir adet Prof. Dr. Cenk Kiiciikyumuk’a ait ve bir
adet Do¢. Dr Basar Sevindik’ e ait olmak {lizere tamamlanmis BAP projeleri mevcuttur
(C1.23,C.1.24,C.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: 2

C.1.2.1 Teknik gezi
Kamtlar C.1.2.2 Teknik gezi
C.1.2.3. Proje kabul yazis1
C.1.2.4. Proje kabul yazis1
C.1.2.5. Proje kabul yazisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiimiizde Doktora programi bulunmamaktadir. Fakat 6gretim iiyelerimiz Fen bilimleri
enstitiisiindeki programlara destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: -

Kanitlar -

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde 3 6gretim iiyesi gorev almaktadir. Boliim 6gretim tliyelerimiz cesitli ulusal
ve uluslararasi projelerde gorev alarak bilimsel isbirlikleri gelistirmektedir. Ayrica 6gretim
iiyelerimizin gerceklestirmis oldugu projeler ile bilimsel arastirmalara katki saglayacak
destekler saglamaktadir. Akademisyenlerin yetkinlikleri ve gelisimi Meslek yiiksekokuluun
yil sonu faaliyet raporlari ile bildirilmektedir (C.2.1.1).Universitemizin arastirma
yetkinligini artirmaya yonelik bilgiye kolayca ulagabilecegi, kaynak ve literatiir taramasi
yapabilecegi ¢esitli akademik veri tabanlarina iiyeligi mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz
akademik personeli ilgili kaynaklara online olarak erigim saglayabilmektedir.
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Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma
Olgunluk Diizeyi: 3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirlitiilmektedir

C.2.1.1. MYO 2024 Faaliyet Raporu
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleriyle faaliyetler, 6gretim
elemanlarinin yiiriitiici veya arastirmact oldugu projeler kapsaminda degerlendirmeye
alinarak planlamalar yapilmaktadir. Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi ortak programi ve
ortak aragtirma birimi mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar -

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yi1l sonu
degerlendirme toplantilarinda ve akademik kurullar ile izlenmektedir (C.3.1.1)

3
Olgunluk Diizeyi:

C.3.1.1 http://myo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=746

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerimize ait arastirma performanslar1 her 6 ayda bir olmak iizere akademik
faaliyetleri belirten formalar ile Meslek Yiiksekokulu miidiirliigline oradan da
iiniversitemizin ilgili birimlerine rapor edilmektedir. Arastirmacilarin performanslari her yil
yaymlanan Meslek yiiksekokulu faaliyet raporunda yer almaktadir. Her yil yayimnlanan
akademik faaliyet raporlart da Meslek yiiksekokulu web sayfasinda yayilanmaktadir
(C.3.2.1). Ayrica Meslek yiiksekokulumuzda her donem sonunda gerceklestirilen yi1l sonu
akademik kurul toplantilari ile arastirma performanslar1 degerlendirilmektedir (C.3.1.2).

3
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar C.3.2.1 https://idu.edu.tr/?page 1d=11589

C.3.2.2 http://mvo.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=746
D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin Sosyal Sorumluluk Bilincine Sahip Olma ve Toplumsalcilik degeri
anlayisina paralel olarak Bolimiimiiz yasam boyu 6grenme ve gelisim silirecine katki
sunmay1; ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin ve saygin bir yliksekégretim kurumu olmayi1
amaglamaktadir. Bu kapsamda, iiretilen bilginin i¢ ve dis paydaslar araciligiyla topluma
aktarilmast hem hedef hem de temel bir deger olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda
bolimiimiiz 6gretim lyeleri, farkli boliim ve disiplinlerde yiiriittiikleri arastirmalarla, ulusal
projeler, akademik makaleler, sempozyum, kongre ve calistay katilimlari, paneller ile alan
ve alan egitimi odakli kitap calismalar1 araciligiyla misyon ve vizyonumuzla uyumlu
sekilde topluma katki sunmaktadir (D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3.).

Ek olarak, Boliimiimiizde Meslek Etigi dersi miifredatimizda yer almaktadir (D.1.1.4). Bu
dersle birlikte 6grencilerin etik ikilemleri tanimay1, sorumlu is stratejilerini olusturmay1 ve
etik akil yiriitme ile toplumsal sorumluluk temelli eylemler gelistirmeyi Ogrenmeleri
amagclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

D.1.1.1. BAP Onay Belgesi
Kanitlar D.1.1.2. BAP Onay Belgesi
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D.1.1.3. TUBITAK Proje Sonu¢ Raporu Kabul yazist
D.1.1.4. Meslek Etigi ders 6rnegi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiziin toplumsal katki stirecinde kullanacagi mali kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
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SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

Boliim akademik kadrosunun donanimli ve tecriibeli olmasi

Akademik personelin Ulusal ve Uluslararasi proje iiretebilmesi

Geng ve dinamik bir {iniversite biinyesinde Boliimiin yer almasi

Ogrenci ve diger paydaslarla olan baglantilarin sik1 olmasi ve izlenmesi

Boliimiin degisim ve gelisimlere uyum saglamada esnek ve ¢evik olmasi

Yapilan tiim faaliyet ve duyurular i¢in sosyal medya platformlar1 ve web sayfasinin aktif
olarak kullanilmas1

Gelistirmeye Acik Yonler

° Calisma konusu itibariyle akademik kadronun gii¢lendirilmesi
° Boliimle ilgili olarak kurumsal hedef ve stratejilerin net olarak belirlenmesi
° Boliimde yiiriitiilen akademik ve idari stiregleri destekleyecek yeterli sayida idari

personelin bulunmamasi

° Bolim yoneticilerinin liderlik becerilerini ve 6zelliklerini dlgme ve degerlendirme
sisteminin bulunmamasi

° Okul bazinda kurum kiiltiirtiniin olusum siirecinin erken asamada olmasi
° Kurumsal hedef ve stratejilerin boliim diizeyine daha net yansitilmasi

B. EGITIiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Meslek Yiiksekokullarinda ayni bolim igerisinde “Doku Kiiltiirii” ile ilgili teorik ve
uygulamali derslerin verildigi tek boliim olmasi

Akademik kadronun kendi konularinda yetkin ve tecriibeli olmasi

Yeni kurulan bir Boliim olmasina ragmen taninmasi sayesinde 6grenci kontenjanlarinin her
y1l dolmasi

Siis bitkileri yetistiriciliginin tiim siireciyle ilgili olarak teorik ve uygulamali egitimlerin
verilmesi

Ozel sektorle yakin isbirligi sayesinde hem sektdrdeki gelismelerin izlenmesi hem de
Ogrencilere sektoriin tanitimi

Staj uygulamasi ile 68rencilere uygulama ve sektor tecriibesi kazandirmak,

Ogrencileri aktif olarak katilimlarini saglayan yaklasimla derslerin yapilmasi,

Her ders doneminde diizenli olarak sektorden ve fiiniversitelerden konu uzmanlarinin
cagrilmasi ile siki iligkilerin kurulu olmasi

Boliimde egitim almaya baslayan tiim 6grencilere uyum egitimlerinin diizenlenmesi



Gelistirmeye A¢ik Yonler

Boliimiimiize ait uygulama alan1 olmamasi

Boliime ait doku kiiltiirii laboratuvarinin olmamasi

Uluslararasi ikili anlasmalarin olmamasi

Uygulama alanlarinin sinirli olmasi

Ogrencilerin  Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden dersleri ve o6gretim elemanlarini

degerlendirdikleri anket modiiliiniin etkin sekilde kullanilmamasi

Okul ve bolim web sitelerinin teknik altyapilarinin gelistirilmesine ve gorsel-tasarim

acisindan giincellenmesine ihtiya¢ duyulmasi

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii Yonler

Boliim 6gretim elemanlarinin proje yiiriitiiciiliiklerinin bulunmasi

Kurumda yiiriitiilmiis TUBITAK, BAP, projelerinin olmasi

Boliim 6gretim elemanlarinin yurt dist baglantili uluslararasi projelerde gorev aliyor olmasi
Boliim 6gretim elemanlarinin teknokent ve iiniversite sanayi is birligi projelerinde yer
almasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Bolim 6gretim tyelerinin ARGE c¢alismalarini yiiriitecegi sera, arazi ve uygulama
alanlar1 gelistirilmesi gerekmektedir.

Boliimiimiize ait fiziksel alanlarin yetersizligi

Bitki doku kiiltiirii alaninda egitim veren bolim olarak bir doku kiiltiirti
laboratuvarinin kurulmast

Ogrencilerin uygulamali dersleri igin sera, arazi ve laboratuvarlar1 kullanilmasi
gelistirilmeye agik yonlerdir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Boliim 6gretim iiyelerinin dogrudan sektorle i¢ ice olmalari

Teknokent gibi tniversite sanayi isbirliginin gergeklestirildigi alanlarda sektore
yonelik faaliyetler ylirlitmesi

Boliim olarak izmir Siis bitkiler sektdriine katki saglayacak elemanlar yetistiriyor
olmas1 ve Izmir’in siis bitkileri sektdriiniin her gecen giin yeni ve yetismis elemanlara
ihtiya¢ duymasi birimimizin toplumsal a¢idan gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Sektor ziyaretlerinin daha siklastirilmasi
Yaz stajlarinda kontrollerin siklastirilmasi



